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Szanowny Pan 
Jacek Sasin 
Wiceprezes Rady Ministrów 
Minister Aktywów Państwowych 

Dot.: Drugi Krajowy Plan Działania na rzecz wdrażania Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw 
człowieka na lata 2021-2024 - Rekomendacje działań  

Szanowny Panie Ministrze, 

w związku z rozpoczęciem prac nad Drugim Krajowym Planem Działania na rzecz wdrażania 
Wytycznych ONZ ds. Biznesu i Praw Człowieka („drugi KDP”), działając w imieniu Polskiego 
Instytutu Praw Człowieka i Biznesu („Instytut”) – niezależnego centrum eksperckiego, którego 
misją jest krzewienie zasad poszanowania praw człowieka w kontekście biznesu oraz Koalicji 
CSR Watch Polska, zwracam się do Pana, z prośbą o zapoznanie się z opracowanymi przez 
Instytut rekomendacjami i zgłoszenie przez Ministerstwo Aktywów Państwowych 
rekomendowanych w niniejszym piśmie działań do uwzględnienia w drugim KPD.   
 
 
Rekomendacje  

 
1. Objęcie obowiązkiem raportowania niefinansowego wszystkich spółek skarbu państwa.  

Wytyczne ONZ wyraźnie podkreślają, że Państwo – tak poprzez swoje instytucje (będące 
znaczącym pracodawcą) jak i podległe mu Spółki Skarbu Państwa – powinno dawać dobry 
przykład innym podmiotom uczestniczącym w życiu gospodarczym. Dlatego należy w KPD 
skoncentrować się na działaniach regulujących działaność właśnie tej grupy podmiotów, np. 
poprzez wskazanie na podjęcie działań mających na celu objęcie wszystkie Spółki Skarbu 
Państwa obowiązkowym raportowaniem informacji niefinansowych w zakresie objętym  
dyrektywą dot. raportowania niefinansowego. Aktualnie jedynie ok. 9 SSP na około 182 SSP 
jest objętych tego rodzaju obowiązkiem, podczas gdy np. w Danii czy Szwecji taki obowiązek  
obejmuje wszystkie SSP, zaś administracja co roku sporządza raport zawierający informacje 
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niefinansowe, w tym nt. działań na rzecz zapewnienia poszanowania praw człowieka w ich 
codziennej działalności.  
Wdrożenie takiego rozwiązania sprzyjałoby przejrzystości działań, tym samym odpowiadając 
na potrzeby obywateli, w których imieniu rząd, a w szczególności Minister Aktywów 
Państwowych sprawuje pieczę i zarządza majątkiem Państwa.  
Jako rozwiązanie przejściowe warto rozważyć wprowadzenie miękkich zaleceń czy też wykazu 
dobrych praktyk w zakresie raportowania, jakich ministerstwo by oczekiwało.  
 

2. Rekomendacje horyzontalne  dot. działań w zakresie wdrożenia KPD 

Skuteczność drugiego KPD będzie zależeć od efektywności wdrożenia, to zaś zależeć będzie od 
przejrzystości i dobrego zaplanowania strategicznego podejścia do osiągnięcia planowanych 
rezultatów. Dlatego należy podkreślić kluczowe znaczenie sformułowania drugiego KPD nie 
jako dokumentu narracyjnego, prezentującego obraz status quo w momencie jego powstania 
lecz jako dokumentu stategicznego, opartego o określone, konkretne kierunki priorytetowe 
oraz zawierającego precyzyjnie dookreślone zadania, wraz z przypisanym im harmonogramem 
wdrażania, źródeł finansowania oraz wskazanymi instytucjami odpowiedzialnymi za 
wdrożenie poszczególnych działań. Kluczowe dla powodzenia wdrażania drugiego KPD jest 
także określenie precyzyjnych wskaźników, które w określonych interwałach pozwolą na 
ocenę zgodności i postępów administracji we wdrażaniu drugiego KPD.  
 
Wyrażamy głębokie przekonanie, że uwzględnienie w drugim KDP zgłoszonych przez nas 
rekomendacji i zaakceptowanych przez Radę Ministrów opartych na nich działań, umożliwi 
intensyfikację działań mających na celu efektywną ochronę praw człowieka w powiązaniu z 
rozwojem sektorabędącego we właściwości Ministerstwa. 

Jednocześnie, w przypadku uwzględnienia przez Ministerstwo powyższych rekomendacji  
i uwzględnienia ich w Drugim KPD, chciałabym zapewnić o gotowości Polskiego Instytutu Praw 
Człowieka i Biznesu i innych organizacji członkowskich Koalicji CSR Watch Polska do wsparcia 
procesu ich implementacji poprzez zapewnienie wsparcia eksperckiego czy też zaangażowania 
w utworzenie ciała konsultacyjno-eksperckiego.  

Pozostaję do Pana dyspozycji w razie jakichkolwiek pytań lub uwag.  

Z wyrazami szacunku, 

 

Beata Faracik 
Koordynatorka Koalicji CSR Watch Polska 

 
 
Do wiadomości: p. Zbigniew Rau, Minister Spraw Zagranicznych 
 



   
 

 
 

Koalicja CSR Watch Polska to nieformalna platforma organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego, działających na rzecz ochrony i poprawy przestrzegania praw człowieka i 
zasad zrównoważonego rozwoju w kontekście prowadzenia działalności gospodarczej, w 
szczególności zawartych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz w międzynarodowych 
standardach i umowach dotyczących praw człowieka. Koalicja jest także uważnym i 
krytycznym obserwatorem aktywności przedsiębiorstw działających w Polsce, polskich 
przedsiębiorstw działających za granicami państwa; oraz funkcjonowania Krajowego Punktu 
Kontaktowego OECD i innych instytucji, i organów państwowych odpowiedzialnych za 
zapewnienie przestrzegania praw człowieka w kontekście biznesu, poprzez tworzenie 
odpowiednich ram prawnych i polityki państwa w tym zakresie. Koalicja jest członkiem sieci 
OECD Watch (www.oecdwatch.org). 
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